
CONVOCATORIA
Institución Publica requiere la contratación de un profesional de conformidad al siguiente detalle:

Denominación Puesto 

Experiencia requerida para el puesto –Tercer Nivel

Áreas de conocimiento: 

Modalidad Contractual 

Rol Remuneración

Recepción de hojas de Vida 

4 años de experiencia comprobable                                                                                                                                                                                                                              

Coordinación 1.676 más IVA Instrucción Formal

Contrato Civil de Servicios Profesionales

Detalle  

Perfil Requerido Lugar de Trabajo

Sociología/ Antropología y Carreras afines

reclutamiento.personal@ambienteyenergia.gob.ec

• Realiza Talleres de Capacitación y/o Fortalecimiento y acción social en proyectos de agua potable y 
saneamiento o de desarrollo social comunitario.

• Elabora Procesos de formación, capacitación y/o asistencia técnica en enfoque de género.
• Elabora Planes de fortalecimiento y/o Guías de fortalecimiento
• Elabora

autorización de uso y/o aprovechamiento.
• Realiza

conservación y/o manejo integrado de las reservas, zonas de recarga y zonas de importancia hídrica.
•

recursos hídricos. 
• Elabora el informe de fortalecimiento y promoción de la participación en la gestión del agua. 
• Realiza el informe técnico sobre la recopilación de los aspectos sociales y económicos tarifarios de los 

prestadores de servicio de agua potable y saneamiento, riego y drenaje, uso y aprovechamiento productivo.
• Participación en proyectos de cooperación internacional o de desarrollo.

Manabí (1) y Esmeradas (1)

Ministerio de
Ambiente y Energía

• Metodologías de Investigación Social: Diseño e implementación de diagnósticos socioeconómicos, estudios 
cualitativos y cuantitativos, cartografía social y levantamiento de línea base.

• Participación Ciudadana y Desarrollo Comunitario: Técnicas de facilitación comunitaria, metodologías 
participativas (IAP - Investigación Acción Participativa), fortalecimiento organizacional y dinamización 
comunitaria.

•
comunales asociados al uso y acceso al agua/recursos comunitarios.

• Políticas Públicas y Desarrollo Social: Conocimiento de la estructura institucional, políticas sociales locales y 
nacionales, y marcos conceptuales de desarrollo territorial y erradicación de la pobreza.

• Monitoreo y Evaluación Social: Diseño de indicadores de impacto social, seguimiento a la cohesión 
comunitaria y evaluación de la apropiación social de proyectos.

 Especialista Social 



4 años de experiencia comprobable                                                                                                                                                                                                                              

• Hoja de Vida actualizada, con las fechas exactas de permanencia en cada experiencia laboral.
• Registro de la SENESCYT que acredite el nivel de formación académica requerido.
•
•
• Historial laboral del IESS (resumen por empleador).
• Registro Único de Contribuyentes (RUC), en el caso de haber laborado sin relación de dependencia. 

Ministerio de
Ambiente y Energía

PARA SER CONSIDERADO EN EL PROCESO, ES INDISPENSABLE ADJUNTAR LA SIGUIENTE 
DOCUMENTACIÓN EN FORMATO DIGITAL:

Áreas de conocimiento: 

- Las postulaciones que no adjunten la totalidad de la documentación solicitada o que presenten información 
incompleta, no serán consideradas dentro del proceso de selección.

- Se solicita que únicamente los candidatos que cumplan requerido remitan sus hojas de vida. 
- Los correos se receptarán desde el día 10 hasta el 14 de noviembre de 2026.
- Colocar en el asunto el puesto y la provincia a la que aplican.

Con el apoyo de:
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