CONVOCATORIA

Institucién Publica requiere la contratacién de un profesional de conformidad al siguiente detalle:

Denominacion Puesto

Modalidad Contractual

Especialista de Agua Potable y Saneamiento Contrato Civil de Servicios Profesionales

Remuneracion Detalle

Coordinacion / 1.676 mas IVA / Instruccion Formal

Perfil Requerido

Lugar de Trabajo

Ingenieria Civil y/o Hidraulica y/o Hidro-Sanitaria Manabi (1) y Esmeradas (1)

Recepcién de hojas de Vida

reclutamiento.personal@ambienteyenergia.gob.ec

Experiencia requerida para el puesto —Tercer Nivel

4 ainos de experiencia comprobable

Experiencia en Céalculos y Disenos de Proyectos de Agua Potable y Saneamiento.

Realiza Fortalecimiento técnico en proyectos de agua potable y saneamiento

Conocimiento de Normas y/o Leyes: Contratacién Publica, Norma de Diseno de construccion en agua potabley
saneamiento, Ley Organica de Recursos Hidricos

Realiza el informe técnico de la gestién de la calidad del agua en la planificacién hidrica, proteccion,
conservacion y/o manejo integrado de las reservas, zonas de recargay zonas de importancia hidrica.

Elabora la matriz de identificacidn de actores sociales e institucionales para la gestion Integral e integrada de
los recursos hidricos.

Elabora el informe de fortalecimiento y promocion de la participacion en la gestion del agua.

Experiencia en Modelacion de Cuenca, Caracterizacion Fisica - Morfologia de la Cuenca

Realiza Fortalecimiento Técnico en Recursos Hidricos

Bases en Hidrologia, estaciones hidrometeoroldgicas

Realiza el informe técnico de la gestién de la calidad del agua en la planificacién hidrica, proteccion,
conservacion y/o manejo integrado de las reservas, zonas de recarga y zonas de importancia hidrica.

Elabora la matriz de identificacién de actores sociales e institucionales para la gestion integral e integrada de
los recursos hidricos.

Elabora el informe de fortalecimiento y promocion de la participacion en la gestion del agua.

Realiza el informe técnico sobre la recopilacién de los aspectos técnico, sociales y econdmicos tarifarios de los
prestadores de servicio de agua potable y saneamiento, riego y drenaje, uso y aprovechamiento productivo.
Participacion en proyectos de cooperacion internacional o de desarrollo.

Areas de conocimiento:

Disefo e Ingenieria Sanitaria e Hidraulica: Conocimiento técnico en disefio de sistemas de agua potable
(captacion, conduccion, tratamiento y distribucion) y saneamiento (alcantarillado, plantas de tratamiento de
aguas residuales y soluciones individuales/descentralizadas).

Normativa y Calidad del Agua: Dominio de las normas de calidad de agua para consumo humano
(SENAGUA/MAE/INEN en el contexto ecuatoriano), directrices de la OMSy protocolos de monitoreo de calidad
hidrica.
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« Operacion, Mantenimiento y Sostenibilidad (AOM): Modelos de gestion de empresas prestadoras de servicios
de agua y saneamiento, Modelos de gestion comunitaria de agua (Juntas Administrativas de Agua Potable y
Alcantarillado - JAAP), planes de operacion, mantenimiento preventivo/correctivo y estructuras tarifarias
sostenibles.

« Gestion Ambiental e Hidroldgica: Manejo de cuencas hidrograficas, proteccion de fuentes de agua, evaluacion
de impacto ambiental y adaptacion al cambio climatico en proyectos hidricos rurales y periurbanos.

« Gestion de Proyectos de Infraestructura Social: Formulacion, seguimiento, presupuestacion y fiscalizacion
de obras de agua y saneamiento con enfoque comunitario.

PARA SER CONSIDERADO EN EL PROCESO, ES INDISPENSABLE ADJUNTAR LA SIGUIENTE

DOCUMENTACION EN FORMATO DIGITAL:

- Hojade Vida actualizada, con las fechas exactas de permanencia en cada experiencia laboral.

« Registrodela SENESCYT que acredite el nivel de formacion académica requerido.

- Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.

- Certificados laborales que avalen la experiencia descrita en la hoja de vida.

- Historial laboral del IESS (resumen por empleador).

«  Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en el caso de haber laborado sin relacion de dependencia.

- Las postulaciones gue no adjunten la totalidad de la documentacion solicitada o que presenten informacion
incompleta, no seran consideradas dentro del proceso de seleccion.

- Sesolicita que anicamente los candidatos que cumplan con el perfil requerido remitan sus hojas de vida.

- Loscorreos se receptaran desde el dia 11 hasta el 15 de noviembre de 2026.

- Colocar en el asunto el puesto y la provincia a la que aplican.

Con el apoyo de:
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