CONVOCATORIA

Institucién Publica requiere la contratacién de un profesional de conformidad al siguiente detalle:

Denominacion Puesto

Modalidad Contractual

Especialista en Antropologia Contrato Civil de Servicios Profesionales

Remuneracion Detalle

Coordinacion / 1.676 mas IVA / Instruccion Formal

Perfil Requerido

Lugar de Trabajo

Antropologia /Sociologia y Carreras afines Manabi (1)

Recepcién de hojas de Vida

reclutamiento.personal@ambienteyenergia.gob.ec

Experiencia requerida para el puesto —Tercer Nivel

4 ainos de experiencia comprobable

Coordinacién de Talleres de Fortalecimiento y accion social en proyectos de desarrollo comunitario, Procesos
de formacion, capacitacion y/o asistencia técnica.

Coordinaciéon y Elaboracion de Planes y/o Guias de fortalecimiento y accion social y enfoque de género.
Conocimiento de la Normativa y politica nacional sobre enfoque de género y cambio climatico, Ley Organica de
Recursos Hidricos.

Coordinacién, elaboracion de programas de capacitacion para dirigentes, operadores, Especialistas,
usuarios/consumidores, ademas programas de formacion a formadores.

Propuesta de contenidos modulares para dirigentes, operadores, Especialistas, usuarios/consumidores.
Asesora en la elaboracion de informes técnico previo a la aprobacion de proyectos de construccion o
modificacion de obras hidraulicas o cualquier tipo de actividad que pueda afectar la estabilidad hidrogeologica
de la cuenca hidrografica.

Verificay ejecuta el seguimiento a la prestacién de servicios de dragado, rellenos hidraulicos, limpieza de rios,
presas, embalses y esteros, realizados por los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales a fin de
presentar el respectivo informe técnico.

Audita el cumplimiento a la ejecucion del Plan de Gestién de los Recursos Hidricos.

Revisa el informe de ejecucion de acciones, acuerdos y/o compromisos en el ambito binacional relacionado ala
calidad del recurso hidrico, en cuencas transfronterizas de la Unidad Desconcentrada.

Revisa el informe de conformacion y/o renovacion de los Consejos de Cuenca con ambito de Demarcacion
Hidrografica.

Participacion en proyectos de cooperacion internacional o de desarrollo.

Areas de conocimiento:

Etnografia y Estudios Interculturales: Métodos etnograficos de campo, analisis de cosmovisiones locales,
sistemas de organizacion ancestral y practicas culturales en torno al territorio y los recursos naturales.
Enfoque Intercultural y Plurinacional: Dominio del marco de derechos de pueblos y nacionalidades indigenas,
afroecuatorianos y montubios; aplicacion de la Consulta Previa, Libre e Informada (CPLI).

Saberes Ancestrales y Usos del Agua: Comprensién e integracion de la gestién tradicional del agua, usos
consuetudinarios y significados culturales del recurso hidrico en la intervencion técnica.
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» Adecuacion Cultural de Proyectos: Estrategias para la adaptacion linglistica, pedagodgica y metodolégica de
las intervenciones del programa a las realidades socioculturales locales.

» Antropologia del Desarrollo y del Medio Ambiente: Andlisis de los impactos culturales de la infraestructuray
el cambio tecnoldgico en comunidades rurales y de pueblos originarios.

PARA SER CONSIDERADO EN EL PROCESO, ES INDISPENSABLE ADJUNTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION EN FORMATO DIGITAL:

« Hojade Vida actualizada, con las fechas exactas de permanencia en cada experiencia laboral.

« Registrodela SENESCYT que acredite el nivel de formacion académica requerido.

« Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.

« Certificados laborales que avalen la experiencia descrita en la hoja de vida.

« Historial laboral del IESS (resumen por empleador).

« Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en el caso de haber laborado sin relacion de dependencia.

- Las postulaciones gue no adjunten la totalidad de la documentacion solicitada o que presenten informacion
incompleta, no seran consideradas dentro del proceso de seleccion.

- Sesolicita que inicamente los candidatos que cumplan con el perfil requerido remitan sus hojas de vida.

- Loscorreos se receptaran desde el dia 11 hasta el 15 de noviembre de 2026.

- Colocar en el asunto el puesto y la provincia a la que aplican.

Con el apoyo de:
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