Institucién Publica requiere la contratacidn de dos profesionales de conformidad al siguiente detalle:

Denominacion Puesto Modalidad Contractual

Especialista en Antropologia Contrato Civil de Servicios
Profesionales

Remuneraciéon Detalle

Coordinacion 1.676 mas IVA Instruccion Formal
Perfil Requerido Lugar de Trabajo
Sociologia / Antropologia Manabi (1)
/ Carreras afines Esmeraldas (1)

Recepciéon de hojas de Vida

reclutamiento.personal@ambienteyenergia.gob.ec

Experiencia requerida para el puesto —Tercer Nivel
4 anos de experiencia comprobable

e Redlizacién de talleres de Capacitacién y/o Fortalecimiento y accion social en proyectos de
agua potable y saneamiento

e Manejo de Procesos de formacion, capacitacion y/o asistencia técnica en enfoque de género.

e Elaboracioén de planes de fortalecimiento y/o guias de fortalecimiento

e Elaboracion de |a resolucién administrativa de renovacién, modificacién, reversion, suspension,
cancelacion de una autorizacidon de uso y/o aprovechamiento.

e Elaboracion de informes técnicos de la gestion de la calidad del agua en la planificacién hidrica,
proteccion, conservacion y/o manejo integrado de las reservas, zonas de recarga y zonas de
importancia hidrica.

» Identificacion de actores sociales e institucionales para la gestion integral e integrada de los
recursos hidricos.

e Elaboracién de informes de fortalecimiento y promocién de la participacion en la gestion del
agua.

e Elaboracién de informes técnicos sobre la recopilacién de los aspectos sociales y econémicos
tarifarios de los prestadores de servicio de agua potable y saneamiento, riego y drenaje, uso y
aprovechamiento productivo.

e Participacién en programas, convenios y/o proyectos de cooperaciéon internacional o de
desarrollo.

PARA SER CONSIDERADO EN EL PROCESO, ES INDISPENSABLE ADJUNTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION EN FORMATO DIGITAL:

Hoja de Vida actualizada.

Registro de la SENESCYT que acredite el nivel de formacion académica requerido.

Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.

Certificados laborales que avalen la experiencia descrita en la hoja de vida.

Historial laboral del IESS (resumen por empleador).

Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en el caso de haber laborado sin relacién de
dependencia.

Las postulaciones que no adjunten la totalidad de la documentacion solicitada o que
presenten informacién incompleta, no seran consideradas dentro del proceso de seleccion.

Se solicita que unicamente los candidatos que cumplan con el perfil requerido remitan sus
hojas de vida.

Los correos se receptardn desde el dia 11 hasta el 18 de junio.

Colocar en el asunto el puesto y la provincia a la que aplican.

GOBIERNO DEL
) ECUADOR



